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Say tentang tentang
Rekognisi Pembelajaran Petunjuk Teknis Rekognisi

Lampau Pembelajaran Lampau

POLIMDO BERKOMITMEN

Menyelenggarakan RPL sebagai upaya
MEMPERLUAS AKSES PENDIDIKAN TINGGi

O
222

> Melalui PENGAKUAN CAPAIAN PEMBELAJARAN (CP) yang diperoleh dari
dan/atau

Aksesibilitas Kesetaraan Transparan Penjaminan Mutu
Menjamin akses kemudahan Pengakuan Kesetaraan CP lampau Penyediaan informasi Menjamin mutu seluruh proses
dan keterbukaan memperoleh dari Pendidikan Formal, Nonformal, mengenai RPL dapat diakses pelaksanaan RPL.

pengakuan CP lampau Informal, dan/atau Pengalaman Kerja oleh publik



REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU

Pengakuan terhadap Capaian Pembelajaran yang diperoleh melalui

RPL
e ’ Pendidikan Formal . Pendidikan Nonformal

’ Pendidikan Informal . Pengalaman Kerja

D 4

TIPE RPL

RPL Tipe A RPL TipeB

RPL melanjutkan pendidikan
formal pada perguruan tinggi

J/ RPL melakukan penyetaraan
dengan kualifikasi tertentu bagi
Calon Dosen yemdikbudristek, 2021)




POLIMDO MENYELENGGARAKAN
RPLTIPE A
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MEKANISME
PENGAKUAN

Pernah Kuliah pada Perguruan Tinggi - Paling rendah Lulus SMA atau bentuk lain 2| MANADO
terakreditasi dan telah menghasilkan yang sederajat
lulusan

 Memiliki Capaian Pembelajaran yang
Pengakuan berdasarkan hasil belajar dari berasal dari Pendidikan Nonformal atau
Perguruan Tinggi Sebelumnya Iinformal atau Pengalaman Kerja yang
relevan dengan Program Studi yang dituju

/ \ Pengakuan berdasarkan Portofolio
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DOKUMEN

* |jazah

* Transkrip
 Sertifikat Kompetensi
+ Sertifikat Pelatihan

' N\
& KETENTUAN PENTING

Maksimum 70% dari total SKS dapat direkognisi, misal:
* Program Studi S.Tr. Teknik Listrik
* Paling Sedikit = 144 SKS

\ e 70% dari 144 SKS =100 SKS

\ - Sisa & 44 SKS, ditempuh kuliah 2 Semester
“

* Pengalaman Kerja
* Penilaian Kinerja
 Referensi Atasan
* dan lainnya

Tugas akhir dalam bentuk Skripsi/Tesis, Prototipe atau
bentuk tugas akhir lainnya tidak dapat direkognisi
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 Perkuliahan bisa 1 hingga 2
Tahun

 Portofolio dapat direkognisi
sebagai SKS hingga 70%

 Kerja tetap berjalan, kuliah
dapat berlanjut

 —

g

v RPLTIPEA Iy

5 PENDAFTARAN

o’
o Daftar Online

» Tanggal Pendaftaran
 Biaya Pendaftaran
 Biaya Pendidikan

https://sim.polimdo.ac.id/spmbaj

1 Juni -1 Agustus 2026
Rp. 200.000
Rp. 8.400.000 / Semester



https://sim.polimdo.ac.id/spmbaj

PILIHAN JURUSAN & PROGRAM STUDI
REKOGNISI PEMBELAJARAN LAMPAU (RPL)

« JURUSAN TEKNIK SIPIL
Program Studi:

« S.Tr. Konstruksi Bangunan Gedung
» S.Tr. Teknik Jalan Jembatan

»2 JURUSAN TEKNIK ELEKTRO
Program Studi:

O ——————————————————)
 S.Tr. Teknik Listrik

 S.Tr. Teknik Informatika

%) JURUSAN TEKNIK MESIN

Program Studi:

)
« S.Tr. Teknik Mesin Produksi dan Perawatan

« S.Tr. Teknologi Rekayasa Mekatronika

/8 JURUSAN AKUNTANSI
Program Studi:

* S.Tr. Akuntansi Keuangan
« S.Tr. Akuntansi Perpajakan

-1 JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS
Program Studi:

e ——————————————————— -4

« S.Tr. Manajemen Bisnis

:3 JURUSAN PARIWISATA

Program Studi:

« S.Tr. Perhotelan
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SEMINAR PROPOSAL & UJIAN SKRIPSI
MAHASISWA RPL POLIMDO
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RISET, DAN TEXNOLOG LN
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JURUSAM TRXNIX SIPIL
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WISUDA
MAHASISWA RPL POLIMDO




@» UPDATE INFO TERKINI
¢ MAGISTER TERAPAN & RPL

@ https://polimdo.ac.id/peneri

maan-mahasiswa-baru-
program-magister-terapan-
dan-rpl-tahun-2026

73> SCAN / TAP / CLICK

-/ INFO TERKINI M.Tr. & RPL
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. %\ Kerjatetap berjalan,
IPE .

- Kuliah dapat berlanjut.

TERIMA KASIH
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